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L'anno duemilaventiquattro il giorno sette del mese di
ottobre alle ore diciassette e dieci.
7 ottobre 2024

In Roma, Via Romanello da Forli n. 18.
Avanti a me Dottoressa Marta Rossetti Notaio in Roma, con
studio in Via Umberto Biancamano n. 25, iscritto nel Ruolo
dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e
Civitavecchia e presente la signora:

- GRECO Laura nata a Padova il 22 maggio 1978 e domiciliata
per la carica ove appresso la quale interviene al presente
atto non in proprio ma quale Presidente dell'Associazione "A
SUD. ECOLOGIA E COOPERAZIONE - ODV", con sede in Roma, Via
Romanello da Forli n. 18, codice fiscale 97296720580, in
forza di legge e di statuto.

La comparente, della cui identita ©personale, qualifica e
poteri io notaio sono certo, mi chiede di assistere,
redigendone verbale, alla assemblea della predetta
associazione riunitasi 1in seconda convocazione essendo andata
deserta la prima, in questo giorno, luogo ed ora per
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. modifica dello statuto dell'Associazione A SUD. ECOLOGIA E
COOPERAZIONE - ODV per passaggio a forma di APS;

2. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza ai sensi dell'art. 12 dell'attuale
Statuto la signora GRECO Laura, la quale constata che:

- 1in questo giorno, luogo ed ora si e riunita 1l'assemblea
della suddetta associazione convocata a mezzo mail inviata in
data 18 settembre 2024 ai sensi dell'art. 11.2 dell'attuale
statuto;

- sono presenti, in proprio e per delega, n. 20 (venti)
associati su 24 (ventiquattro) di cui n. 9 (nove) 1in presenza
e per delega n.1l1 (undici) in videoconferenza, in
collegamento mediante 1l'utilizzo della piattaforma Meet,come
previsto dall'art. 24 comma 4 del D.lgs. 117/2017 e come
risultante dal foglio presenze che si allega al presente
verbale sotto la lettera "A";

- ella stessa Presidente si e accertata della identita e
della legittimazione dei presenti e dichiara 1la presente
assemblea regolarmente costituita ed atta a deliberare sugli
argomenti posti all'ordine del giorno.

Prende la parola 1la Presidente la quale relativamente alla

trattazione del primo punto posto all'ordine del giorno,

preliminarmente espone all'assemblea che a seguito
dell'adeguamento dello statuto della associazione alla
normativa prevista dal codice del Terzo Settore, sue

modifiche ed integrazioni e discipline normative collegate,
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l'associazione ha assunto la qualifica di Ente del Terzo
Settore ed e iscritta al RUNTS a far data dal 28 ottobre 2022
nella sezione delle ODV. La Presidente espone poi
all'Assemblea come, al variare dei bisogni sociali, sia
opportuno per 1'Associazione assumere la qualifica di APS
operando quindi il trasferimento ad una diversa sezione del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Propone, pertanto, all'assemblea di mutare la qualifica
dell'Associazione da ODV ad APS, adottando un nuovo statuto
sociale che tenga conto di tale diversa qualifica. La
Presidente da, pertanto, lettura della nuova versione dello
statuto, che si allega al presente verbale sotto la lettera
"B", evidenziando le differenze rispetto alla versione ad
oggl vigente ed affermando che lo stesso e stato aggiornato
con le nuove disposizioni previste dal Codice del Terzo
settore per le APS.
Dopo esauriente discussione l'assemblea, secondo
l'accertamento della Presidente, mediante alzata di mano,
all'unanimita

DELIBERA
1) di assumere la qualifica di APS e pertanto di approvare
articolo per articolo 1la nuova versione dello Statuto, gia
allegato sotto la 1lettera "B", richiedendo 1l trasferimento
dalla sezione relativa alle ODV alla sezione delle APS del
RUNTS;
2) di dare mandato all'organo amministrativo per l'esecuzione
di tale delibera.
Null'altro essendovi da deliberare la Presidente dichiara
sciolta l'assemblea alle ore diciassette e venticinque.
La comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allegato
dichiarando di averne esatta conoscenza.
Io Notaio ho ricevuto 11 presente atto dattiloscritto da
persona di mia fiducia con mezzi meccanici e da me completato
a mano in due fogli di cui occupa quattro pagine e quanto fin
qui della presente e l'ho letto alla comparente la quale 1lo
approva. Viene sottoscritto alle ore diciassette e trenta.
Firmato: Laura GRECO - Marta ROSSETTI Notaio



Allegato A RACC.N. T

"A SUD. ECOLOGIA E COOPERAZIONE - ODV", con s=de in Roma, Via
Macerata n. 22R, codice fiscale 97296720580,

FOGLIO PRESENZE
ASSEMBLEA DEI SOCI DEL GIORNO 7 ottobre 2024

IN PRESENZA

DI PERSONA

1) GRECC Laura

2) MARBNO Maria

3) DE SARNTIS ARlessandra

4) TANTINI Laura

PER DELEGAR A GRECO LAURA

5) MANCINO Giuseppe Antonio
6) GIULIANWNI Alessandro

PER DELEGA B DE SANTIS Alessandra

7)  SILVAGNI Rebscca
8) PALMISANO Letizia

PER DELEGA A MARRANO Maria

9) CRLDERARI Gabriella




10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19}
20)

21)
2R
23)
24

COLLEGATI ©ON
CARRARRO Isotta
MALTESE Simcna
CURE Salima
INDIANQ Carlotta
DUMITRASCU Andreesz Madalina
TRAPANI Elisa
MANGANC Valentina
ROSATI Laura
ROSATI Cabriele
SEGRE Elisabetta
GARELLI Filippo

ASSENTI

CERTCMA' Chiara
CACIO Antonio
CRRCSELLI Gloria
BOLLINI Daphne

LINE



Aflegato B RACC. N, 1t

STATUTO
Art. 1) COSTITUZICNE, DENCMINAZIONE,
NATURA E SEDE LEGALE, DURATA
1.1 £ costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6
giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, 1'Asso-
ciazione denominata "A SUD. ECOLOGIA E COOPERAZIONE - APS"
(di seguito piG brevemente indicata in gquesto statuto come
"Assoclazione'"), con sede legale in Roma. Non costituisce mo-
difica statutaria il trasferimento della sede nell’ambite del
medesime Comune, deliberato dal Consiglig Direttivo. I1 tra-
sferimento della seds legale in altra cittd dovra invece as-—
sere disposto con delibera dell’Assemblea straordinaria di
modifica dello statuto.
1.2 L'acronimo "APS" potra e dovrd essere utilizzato dall’As-
sociazione soltanto dal momento della sua iscrizione nell’ap-
posita sezione del Registro unico nazicnale del Terzo ssttore
{RUNTS) .
1.3 La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
1.4 Con delibera del Consiglic Direttivo possono essers inol-
tre istituite sede operative dell''Associazione in Italia ed
all'estero.
Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2.1 L'Rssociazione @& autonoma, libera, apeolitica ed aconfes- -

sicnale, non ha scope di lucre, neanche indiretto, e si pro-
pene di persequire finalitd civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale mediante lo svolgimento delle attivita di inte-
resse generale di cul al successive comma 3 in favore dei
propri soci, dei loro familiari o di terzi, senza discrimina-
ziani basate su sesso, religione, razza e condizioni socio-e-
conomiche.

2.2 AL fini dell’assenza di scopo di lucre, 11 patrimonio
dell’Assoclazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue dencminate, @& utilizzato per lo
svelgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusive
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale. E pertanto vietata all’Assoclazicne la distri-
buzicne, anche indiretta, di wutili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate a fondatori, soci, lave-
ratori e collaboratori, amministrateri ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel case di recesss e di ogni al-
tra ipotesi di secioglimento individuale del rapports assccia-
tivo.

2.3 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo set-
tore, 1'Associazicne & costituita per lo svolgimenta, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle seguenti attivita
di interesse generale di cul all’articole 5, comma 1, del Ca-
dice del terzoc settore:

— interventi e servizi sociali al sensi dell'articalo 1, com-—
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazionl, e interventi, servizi e prestazioni di cui al-




la legge 5 febbraic 1892, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112; e successive medificazicni (lett. a);

— educazicne, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita eculturali di interesse sociale con fina-
lita educativa (lett. d);:

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramente delle condizioni dell’ambiente e all'utilizzazio-
na accorta e razionale delle riscrse naturali, con esclusione
delltattivita, -esercitata abitualmente, di raccelta e rici-
claggio dei rifiuti urbani, speciali e periceolesi, nonche al-
la tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sen-
si della legge 14 ageste 18391, n. 281 (lett. &):

- formazione universitaria e post-universitaria (lettera gj;

- rigerca scientifica di particolare interesse soclale (let-
tera h);

- organizzaziene e gestions di attivita culturali, artistiche
¢ ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche e-
ditoriall, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del velontariato e delle attivitd di interssse gene-
rale di cui al presente articole (lett. 1)

- formaziocne extra-scolastica, finalizzata alla prevenziones
della dispersione scolastica & al successo scolastico e for-
mative, alla prevenzione del bullismo e al contrastp della
poverta educativa (lett. 1};

- cooperazicne allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014 n. 125, & successive modificazicni (lettera nj;

- promozione della cultura della lsgalita, della pace tra 1
popoli, della non violenza e della difesa non armata {lettera
V.

2.4 L'Bhssociazione pud esercitare attivita diverse da quelle
di interessa generale a condizione che esse siano secondarie
e strumentali rigpetto alle attivita di interesse generale,
in confermita a guante stabilito dal decreto di cui all’arti-
colo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, re-
perire spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con enti
pubblici o privati, per lo svolgimente dell’attivita
istituzicnale.

2.5 L'Associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi
in conformitd alle disposizioni di cui all'articolao 7 del Co-
dice del Terzo ssttore, & successive modificazioni ed inte-
grazioni.

2.5 L'Associaziong svolge inoltre attivitd di sensibilizza-
zione ed informazione del pubblico sui temi attinentl alie
proprie finalita, si avvale di ogni strumentoc utile al rag-
giungimento degli scopi sociali ed in particeolare della col-
laborazione con gli Enti locali anche attraverse la stipula
di apposite convenzioni, ovverc con altri enti aventi scopi
analoghi o connessi con i propri.

2.7 L'Associazione & tenuta a svolgers la propria attivita



avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di wveoleontariato
dei propri soci. Essa pud assumers lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomc o di altra natura
selo guando c¢id sia necessario ai Fini dello svolgimento
dell’attivita di interesss generale e zl perseguimentc delle
finalita. In ogni caso, 1l numerc dei lavoratori implegati
nell’attivita non pué essere superiore al 50% (cinquanta per
cento) del numerc dei wolontari o a3l 20% (venti per centa)
del numero dei soci, ferme restando il rispettec di quanto di-
sposto dall'articolo 35, comma 1, del CTS, relativamente alla
prevalenza dell'attivita di wvolontariato degli associati o
delle persone aderenti agli enti associati.
2.8 Bono vwvolontari gli assocciati che aderiscono all’assacia-
zione prestande, per libera scelta ed in modo personale, at-
tivitd spontanea, gratuita, senza fini di luero, neanche in-
diretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'atti-
vitd del volontario non pud essere retribuita in alcun mode
nemmenc dal beneficiaric e deve essere svolta secondo gquanto
previsto nell'art. 17 del D.lgs. 117/2017.
2.9 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed
in conformitad alla normativa applicabile, un registro dei wvo-
lontari che svolgeno la lore attivita in modo non occasionale.
Art. 3 ATTIVITA'
Per raggiungere gli scopil suddetti 1’associazicne potra svol-
gere le seguenti attivita:
- promozione dei processi sociali nei sud del monde e in Ita-
iia;
- partecipazione a percorsi diretti alla difesa dei beni co-
munl e dei territori, alla riconversione produttiva ed ensr—
getica, alla giustizia climatica, ambientale e scciale wverso
la costruziecne di una idea diversa delle relazioni seociali,
economiche & pelitiche;
- sviluppare, in ogni ambito, ogni iniziativa collettiva e/o
individuale, tesa a sviluppare attivitd basate sul mutuo ap-
poggic e 1la solidarietd, nel rispetto della diversitd &
dell’ambiente naturale;
- sollecitazione dellfopinione pubblica werso le tematiche
ambientali e climatiche promuovends wun modello di produzione
rispettoso dell'ambiente, delle tradizioni e delle identita
culturali;
- linstaurare rapporti personali capaci di educare, sensibi-
lizzare ¢ sostenere 1 cittadini in situazieni di particolare
disagio soggettive e sociale;
— promozione e sostenimento di attivitd rivolte al mondo gio-
vanile, attraverso azioni di cittadinanza proattiva, odi soli-
darieta sociale, favorendo la relazione la comunicazicne in-
tergenerazionale per il mantenimento ed il rafforzamentoc del
tessuto sociale;
- promezione della giustizia ambientale, climatica e sociale;

— formazione dei wvolontari sguil temi di pace, ambiente & in-
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tercultura;
- formazione ambientale ed interculturale nelle scucle, nelle
universitad, nei territori e melle aziende;
- rigerca sulle guestioni legate ai conflitti ambientall e
alla riconversione ecologica delle attivitid produttive e del
settore energetico;
- promozione di campagne nazionali ed internazicnall per la
difesa del beni comuni, per la giustizia ambientale e soclale
e 1 loro difensori;
- progettazione eureopea & nazionale, anche in partenariato
con il mondo associativa, il mondo accademico e legale legati
al temi della sostenibilita e del diritti;
- pubblicazione sui conflitti ambientali e nuovi modelli di
sviluppo, sui temi della democrazia partecipata e comunitaria
e della giustizia ambientale € climatica;
- cooperazione internazionale attraversc la promozicne di una
cultura rispettosa dell’ambiente naturale e delle tradizioni
locali (autoctone), appoggia programmi di rafforzamento
dell’empowerment delle comunita, con attenzicne all'’ottica i
genere, il sostegno ha una reale partecipazione delle popola-
zioni locali 2 della societd civile:;
- intervento in situazioni di emergenza in caso di calamita
naturale, guerre, insicurezza alimentare, sanitarie e socliale;
- peace keeping attraversc interpesizioni pacifiche, carovane
internazionali, osservazione elettorale, monitoraggi;
- secamhi internazicnali nell'ottica di una reale e paritaria
collaborazione con altre associazioni, enti locali, gruppi di
base;
- salezione, formazione e invio di wvolontari internazionalil,
e cooperanti per la realizzazione di programmi di cooperazio-
ne tecnica;
- gestione di strutture e servizi che diffondanc una cultura
ecologista e/o di integrazione e/c di scambio e cooperazione
internazignale e/o di consumec critice e/o di economia parte-
cipativa, equa e responsabile e/¢ diffusione di diritti =e/o
risoluzione pacifica di conflitti;
— ricorso al tribunali, nonghé ai meccanismi di soft law, na-=
zionalli e internazicnall.

Art. 4 PATRIMONIO ED ENTRATE
4.1 Il patrimonioc dell’Associazione & cestituito dal beni mo-
bili ed immebili che pervengono ad essa a gqualsiasi titeclo,
da elargizioni e contributi da parte di entl pubblici e pri-
vati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.
4.2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimen-
to delle proprie attivitd 1'Associazione potra avvalersi del-
le seguenti entrate:
a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzio-
nali wersati dai soeci;
b} contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pub-
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c) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi
e lasciti di enti pubblici, privati, assoclazioni e socei;
d) proventi deriwvanti da attivitad commerciali sveolte nsi 1i-
miti consentiti dalla normativa wigente.
4.3 In nessun caso, e guindi neppure in caso di scioglimento
della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall’Associazione, pud farsi luoge alla restitu-
zione di quanto versato al patrimonio dell’Associazione.
4.4 I versamenti del sgoel non creano altri diritti di parte-
cipazione e, in particolare, non creans quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né& per successione a
titolo particelare, né per successione a titcle universale.
4.5 Il Consiglic Direttive annualmente stabilisce la guota di
iscrizione da wversarsi da parte dei soci sia all'atto dell’a-
desione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 5 S0CI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
5.1 Possono far parte dell’'Associazione tutti colore che ne
condividanc le finalitd e i principi ispiratori e ne accetti-
no lo statute. Il numerc degli asseociati non pud essere infe-
riore al minimo 'stabilite dal Codice del Terzo Settore. Se
tale numero minimo di soci viene meno, 2530 deve essere rein-
tegrato entro un anno.
5.2 L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non
put essere disposta per un periodo temporanes. L’Associazione
tiene un libro dei soci a cura del Consiglioc Direttive.
5.3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentars do-
manda al Consiglio Direttivo ¢ ad un consigliere appositamen-
te delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione
di condividere le finalita dell'Asscciazione e 1/impegnoc ad
osservarne statuto e regolamenti.
5.4 Il Consiglic Direttive, o un consigliers a cid delegato
da guest’ultimo, esaminano entro sessanta giorni le domande
presentate e dispongone in merito all’accoglimento © meno
delle sgtesse, dandone comunicazione all’interessato. In caso
di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace &
determina 1'immediate acguisto della gqualifica di socio da
parte dell’"istante. Qualora al conseguimento dello status di
socio si accompagni il rilascio di una tessera, gquest’ultima
deve essere prontamente consegnata al nuovo socio. La delibe-
razione di ammissiome del nuovo socic & senza indugic annota-
ta nel libro dei seoci. Il rigettec della domanda deve essere
comunicato & motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro
gsessanta gilorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assembles
dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in
cccasione della sua successiva convocazione.
5.5 La gualifica di socic & perscnale e non & trasmissibile
per nessun motivo e titolo.
3.6 Tutti i soci sono effettivi e hanno 1 medesimi diritti,

che esercitano nsl rispetto delle norme statutarie e regola-




mentari. In particolare, oltre a gquanto previste dalla legge
e dal presente statuto, i =o0o¢i hanno i seguenti diritti:
a) il diritto a partecipare alle attivita asscciative;
by il diritte di voto in Assemblea;
c] 1l diritte di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche so-
ciali;
d} il diritte di esaminare i libri sociali facendone richie-
sta motivata al Consiglic Direttive, che consente al socio
17esame entre 30 (trenta) gicrni dalla richiesta. L'eventuale
estrazione di copie @& a spese del socioc richiedente e deve
avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.
5.7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosl come fissati
dallo statuto e dalla normativa wvigenti. In particelare, essi
sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisio-
ni degli organi sociali e a versare le gquote associative.
5.8 Le gquote associative ed ogni altro contribute versato
all’Associazione, non sono trasferibili a nessun titeleo, ri-
valutabili né restituibili ai soci.
5.9 T soci mincori di etda formulano la domands di ammissione,
esercitane 1 propri diritti, incluse 1l diritte di wote in
assemblea, ed adempiono 1 propri cbblighi mediante 1 loro
rappresentanti legali.

Art, 6 RECESSO DECADENZA ESCLUSICNE DEI SOCI
6.1 Oltre c¢he per morte, la gualifica di socio si perde per
recesso, per decadenza o per esclusione.
6.2 I1 socio pud in gualsiasi momento netificare al Consiglio
Direttivo la sua volenta di recedsre dall’Associazicone. Termo
restando 1'obbligo di wversamento della guota sociale dovuta
per 1l’'annc in corse, il recesso ha efficacia dal trentesimo
giorne successive a guello nel guale la relativa comunicazio-
ne & ricevuta dal Consiglio Direttive, salve che lo stesso
Consiglic Direttive nell’esaminare la richiesta non accordi
un termine minore.
§.3 I soci decadona automaticamente dalla qualifica di socio
gualora non provvedano al versamentce delle guote associative
annuali entre il termine stabilite dal Consiglio Direttiwvo
per il relativo adempimento.
6.4 Nel caso di gravi wviolazicnl delle regocle associative e
dei principi e wvalori fondativi dell’Asscciaziane il socia
pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio
Direttivo, comunicata al socip interessato, il guale pud pre-
sentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione del-
la delibera di esclusione, ricorso all'Assemblea dei soci,
che delibera, se non appositamente cenvocata, in occasione
della sua successiva cenvocaziane,
6.5 In gualsiasi caso di perdita dells qualifica di socia, 1l
socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci.
6.6 La perdita per gualsiasi causa della qualifica di socio
non attribuisce a quest’ultime alcun diritto &lla restituzio-

ne delle guote e dei contributi versati all'Associazione.



Art. 7 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
7.1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui prin-
cipli di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti i
soci. Le cariche sociali =zano elettive.
7.2 Sono organi dell’Bssociazione:
a) 1'Assemblea;
b} il Presidente;
c) il Consiglio Dirsttiwvo;
d} 1'Organa di controlle, nei casi in cui la =ua neomina sia
per legge obbligateoria.
7.3 Tutti gli organi dell”Associazione possono riunirsi in
modalita "a distanza", con gli intervenuti dislocati in pia
luoghi, contiguil o distanti, audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati il metods collegiale e 1 principi
di buona fede e di paritd di trattamento dei componenti
dell’ organo.
7.4 L'Associazione deve tensre i seguenti libri sociali:
a) libro dei soci;
b)] registro dei wvelontari;
¢] libro delle adunanze e delle delibérazioni delle assam-
blee, in cul devono esssre trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico;
d) 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comsiglio
direttivo e di eventuwali altri crgani sociali.
7.5 Tutte le cariche scono elettive, sono svolte a titole gra-
tulto e hanno durata triennale; per gli associati che rico-
prono cariche, cosl come per i volontari, & ammessoc il solo
rimborso delle spese effettivamente sostenuts e documentate
per l'attivita prestata, nei 1limiti ed alle condizioni pre-
viamente stabilite dal Consiglio Direttive, fermo restands il
diviete di rimbarsi spese di tipo forfettario.

Art. 8 ASSEMBLEA

8.1 L’Assemblea dei soci & 1’corgano sovrano dellfAssociazione.
8.2 Possonc partecipare all'Assemblea con diritto di wvote e
di elettorate attivo e passive tutti gli associati, a far da—
ta dalla delibera di ammissione, purché in regola con 1l ver-
samento delle guote asscciative.
B.3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dellfAsscciazione
o, in casoc di suo impedimento, dal Viceprssidente oppure, in
subordine, dal Consigliere pil anziano.
.4 L'Assemblea deve essere convocata almenoe una volta
all’anno, entre 11 30 giugno, per 1'approvazione del bhilanciao
dfegsercizio, per 1'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e
per ogni altra decisicne che ad essa compete o le viene sot-—
toposta. Essa & inoltre convocata ogni gualvolta il Consiglic
Direttive lo reputi opportunc © gquando ne sia fatta richiesta
da almenc un decimo del soci in regola con il versamente delle
gucte assoclative.
8.5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertan-
to 11 principio del wvoto singolc di cui all’art. 24, comma 2,




del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud farsl rappre-
sentare in Assemblea da un altro socio mediante delega scrit-
ta, anche in calce all'awvise di conveocazione. Ognl associato
pud ricevere al massimo tre deleghe conferitegli da altri as-
sociati.

8.6 L'Bssemblea © presieduta dal Presidente del Consiglie
Direttive ¢, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente
oppure, in subordine, dal Consigliere pin anziano ovvarg, in
ultima istanza, dalla persona di volta in wvolta designata da-
gli intervenuti.

8.7 Il Presidente nomina tra 1 soci 1l Segretaric verbaliz-
zante.

8.8 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a
partecipare all'aAssemblea = la validita della costituzicone
dell’Assamblea stessa.

8.9 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & wvalida-
mente costituita in prima convocazione guande sla presente la
mMeta piit uno dei soci aventi diritte al voto; in seconda con-
vocaziona 1'Assemblea & wvalidamente costituita gualungue sia
il numero dei soci intervenuti. L'avviso di convocazicne deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento dellz seconda
gonvocazione,

8.10 L'assemblea ordinaria o straordinaria delibera a maggio-
ranza assoluta dei soci presentl o rappresentati.

8.11 Anche per la validita delle deliberazioni dell’Rssemblea
straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statuta-
rie in prima convocazione & necessaria la presenza di almeno
la maggioranza del soci aventi diritto al vote mentre in se-
conda convocazions 1fAsssmblea ¢ validamente cestituita gua-
lungue sia il numero dei soci intervenuti.

8.12 ©Per la wvalidita delle deliberazioni dell’Rsgemblea
stracrdinaria chiamata =ad esprimersi sulla trasformazione,
fusione, scissione o scioglimento dell’Associazione & sulla
devoluzicne del suc patrimonio residuc sono necessari la pre-
seriza & il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.
8.13 1L'Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, wviene con-
vocata mediante affissione di apposite "Avviso di convocazio-
ne" in bacheca, presso la sede associativa, <con almeno 15
{quindici) giorni di anticipo rispetto alla data della riu-
nicne, nonché con ogni altra forma di pubblicitd ritenuta 1i-
donea dal Consiglic Direttive.

L'Associazione tiene, a cura del Consiglioc Direttive, un li-
bro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in
cuil devono essere trascritti anche 1 wverbali redatti per atte
pubblicao.

8.14 L’Asseamblea ordinaria:

a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio
Direttivo previa definizicne del loro numero;

b) approva il bilancic consuntiveo di esercizio;

c) determina gli indirizzi seconde 1 guali deve svolgersi



1'attivita dell’Associazione e delibera sulle proposte di a-
dozione e modifica di eventuali regolamenti;
d) nomina e revoca, guande cid & obbligatorio per legge, i
compenenti dell’Organc di centrello;
e) delibera sulla responsabilitZ dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confron-—
tis
f) individua le attivita diverse da guelle di interesse gene-
rale che, nei limiti consentiti dalla legge, possocno essare
svolte dall’Associazione;
g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla
legge e sugli altri argomenti iscritti all’ordine del giorne.
8.15 L’Assemblea =stracrdinaria:
a) delibera sulle proposte di medifica dello statuto;
b} delibera sulla trasformazione, la fusicne e lo scioglimen-—
to dell’'Rssociazione e sulla devoluzione del suoc patrimonio:
c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.
Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE
9.1 Il Consiglio Direttivo & 1’'organo responsabile della ge-
stione dell'Associazione e cura collegialmente tutta 17atti-
vitad associativa.
9.2 Il Consiglio Direttive & compeoste da un minime di 3 (tre)
ad un massime di nove membri slstti dall’Assemblea, iwvi com—
preso il Presidente che ne & membro di diritto. In conformita
all’art. 26, comma Z, D.Lgs. 117/2017, almeno la maggioranza
dei membri del Consiglic Direttivo deve essere costituita da
soci dell'’Associazione. Agli amministratori si applicano le
cause di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art. 2382
cod. civ.
9.3 Tl Cecnsiglio Direttivo dura in carica tre anni e i susi
componenti sono rieleggibpili.
9.4 11 Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 ({quindici)
giorni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal
Presidente; in gquesta prima riunicne nomina tra i prepri com-
ponenti uno o pih Vicepresidenti, il Tesoriere ed un Segreta-
rie.
9.5 La rappresentanza legale dellfAssociazigne spetta istitu-
zionalmente al Presidente del Consiglic Direttive, che cura
1'esecuzione del deliberati dell’Assemblea e del Consiglio
Direttive, e, per compiti specifiei, agli altri consiglieri
designati dal Censiglic Direttivo sulla base di apposita de-
liberazione. Il Presidente pud, in caseo di urgenza, esercita-
re i1 poteri del Consiglio Direttive salve ratifica da parte di
quest’ultimo alla prima riuniene utile.
9.6 Le riunioni sonc valide se & presente la maggioranza as-
soluta dei componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il wvoto
di chi presiede.
.7 Il Consiglie Direttive & dotate dei piu ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria dell'Bssociazione., 2&d




essoc competonc in particolare:
a) la redazione annuale e la presentazicne 1in Assemblea, en-
tro il mese di giugne, del bilancio econsuntivo dell’attiwita
svolta nel corso dell’anno solare precedenter
b} la fissazione delle gquote associative;
¢} le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di
egercizio e in conto capitale, per la gestione dell’Associa-
zione;
d) le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istitu-
zionali, complementari e commerciali da intraprendere per 11
migliore conseguimentc delle finalitd istituzionali dell'As-
sociazione;
e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e
coordinamento dei collaboratori e del professionisti di cui
si avvale 1'Associazione;
f) la presentazione di un pianoc programmatico relativo alle
artivitad da svolgere nel nuevo anne sociale;
g) l’elaborazione di proposte di modifica delle Statute, o di
emanazione e modifica dei regolamenti seciali;
hy le decisioni in materia di ammissigne di nuovi soci;
i} ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attri-
buiscano ad altri organi.
9.8 Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di contrel-
lo, ove nominatc, tutte le cariche sociali sono gratuite;
zalvo il rimborso delle spese documentate Sostenute per ra-
gioni dellrufficio ricoperto, purché nell’ambitce di guanto
preventivamente autorizzato dal Censiglic Direttivo.
9.8 Il Consiglio Direttive tiene, a sua cura, un libro delle
proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIC DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10.1 Il Consiglie Direttivo decade:
a) per dimissionl contemporanee della met2 pil une dei suol
componenti;
b) per mancata approvazione del bilancic consuntive di eser-
cizio da parte dell’Assemblea.
10.2 In gqueste ipotesi il Presidente del Ceonsiglio Direttivo
o, in case di suc impedimente o wvacanza, il Vicepresidente
oppure, in subordine, il Consigliere pit anziano, dovra prov-
vedere entro 15 [guindiei) giorni alla convocazione dell’RAs-
semblea, da c¢elebrarsi nei successivi 15 (quindici) giorni
curande nel frattempo l’'ordinaria amministrazions.
10.3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo,
11 Presidente decade:
a) per dimissioni;
b) per morte o sopravvenuta incapacita, a gqualsiveglia causa
dovuta.
10.4 In gueste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subor-
dine; il Ccnsigliere pidl anziano, dovra entro 30 ({(trenta)
giorni preovvedere alla convocazicne dell’Assemblea, da cele-

brarsi nel successivi 30 (trenta) giorni, curande nel frat-



tempo l'ordinariz amministrazione.
Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

11.1 Il Segretario, nominato ai sensi dell’art 2 comma 4 del
presente Statuto, redige i wverbali delle riunioni degli orga-
ni socialli e ne cura la trascrizione nel relativi libri e re-
gistri.
11.2 I1 Tescriere, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del
presente Statuto, presiede =alla gestione amministrativa e
contabile dell’Asscciazione redigendone le scritture contabi-
li, provvedende al corretto svolgimento degli adempimenti fi-
scali e contributivi e predisponendone, in concerte con gli
altri membri dal Consiglie Direttive, il rendiconto annuale
in termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle
operazicni formali di incassc e di pagamente delle spese de-
liberate dal Consiglio Direttive, Al Tessoriere spetta anche
la funzione del pericdico controlle delle risultanze dei caon-
ti finanziari d4di cassa, banca, crediti e debiti e l'esercizic
delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.
11.3 Le funzioni di Segretarico e Tesoriere pessono essere
conferite anche alla stessa persocna. Qualora esse sianc at-
tribuite a persone diverse, in caso di impedimente del Teso-
riere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipetesi di
dimissioni o di revoca del mesdesimo, 1le funzioni di questo
sono assunte, per i1l tempe necessarioc a rimuovere le cause di
impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segreta-—
rie o dal Vicepresidente. Il Segretaric, temporaneamente im-
pedito, ovvero dimissicnario o revocato, & sostituito con le
stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12.1 L'anno sociale e l'esercizio finanziarie coincidens con
1'anne solare e 51 chiudono il 31 dicembre di cgni anno.
12.2 Entro 1 primi sei mesi di ciascun anno il Consiglio Di-
rettive & convocato per la predisposizicons del bilancic con-
suntive dell’esercizio precedente, in termine utile per poi
presentarlo all’assemblea ordinaria dei sogci ai fini della
sua approvazione secondo guanto previsto dal presente statuts.
12.3 T1 bilancio di esercizico dovra essere redatto nel ri-
spette di quanto previsto dallfarticolo 13 del Codice del
terzo settere; e dungue:
- potra avere la forma del rendicente per cassa, qualora
1*Associazione abbia entrate non superieri ad suro 300.000,00
[trecentomila) . Per tutti gli enti del Terzo settore, in ca-
sc di ricawvi, rendite, provénti o entrate comungue denominate
non superiori a 60.000,00 (sessantamila) euroc, il rendiconto
per cassa pud indicare le entrate e le uscite in forma aggre-
gata. In tali ipotesi il bilancic deve essere redatto in con-
formita ai modelli definiti con decreto del Ministro del la-
voro & delle politiche sacialil, sentito il Consiglioc naziona-
le del Terzo settore e, limitatamente al bilancioc di cui al

comma 2-bis, di concerto cen il Ministro dell'econcmia e del-




le finanze e con 1l Ministre della giustizia;

- in caso contraric, dovrd essere formato dalle stato patri-
moniale, dal rendiconto gestionale, con 1'indicazione del
proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che il-
lustra ls poste di bilanciec, 1fandamento ecconomice e finan-—
ziario e le modalitid di perseguimentc delle finalita statuta-
rie;

- dovrad in ogni caso essere redatto in confermita alla modu-
listica definita con decrsto ministeriale, ove disponibiley;

- dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotaziene in
calce al rendiconto per cassa o nella relazione di missione,
il carattere strumentale e secondaric delle attivitd diverse
da guelle di interesse generale eventualmente svolte dall’Rhs-
socliaziaone ai sensi dell’articele 6 del Codice del Terzo set-
tore.

12.4 Se 1'Associazione ha entrate annue supericri ad un mi-
lione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilan-
cio sociale ssconde le appesite linee guida ministeriali, a
depositarle pressoc il Registro unice nazionale del Terzo set-
tore & a pubhlicarle sul propric site Internet.

12.5 Se 1‘Associazicne ha entrate annue superiori a centomila
euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma ano-
nima, e tenere aggiornati nel proprie site Internet gli even-
tuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gqualsiasi titolo
attribuiti ai compeonenti degli organi di amministrazione e
contrello, ai dirigenti nonché agli associati.

12.6 Il bilancioc di esercizio, nonché i rendiconti delle rac-
caolte fondi svolte nell’esercivico precedente, dovranho al-
tresi essere depositati ogni anno presse il Registro unico
nazionale del Terzo settore.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
13.1 Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'arti-
colo 30 del Codice del terzo settore, & successive modifica-
zioni ed integrazicni, 1'Assemblea dovra provvedere alla no-
mina di un Organo di controlleo monocratice o collegiale. In
caso di organo collegiale lo stesso dovrd essere formato da
tre componenti a cul puc essere ricencsciutc un ComMpenso per
1'attivitd svelta.

13.2 L'Organc di controlle wvigila sull'osservanza della legge
e dello statute e sul rispetto dei principi di corretta ammi=-
nistrazicne, anche con riferimento alle disposizicni del de-
crete legislative 8 giugne 2001, n. 231, gqualora applicabili,
nonché sullfadeguatezza dell'assstto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul sue concréte funzionamentoc. Esso
esercita ingltre compiti di monitoraggio dellfosserwvanza delle
finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale, ed at-
testa che il bilancio sociale, gquands cobbligaterio, sia state
redatto in conformitd alle linee guida ministeriali.

13.3 Owe istituito, 170Organc di controlle tiene, a propria
cura, un libro delle sue adunanze & deliberazioni.



13.4 Nei casi in cui cié sia obbligatoric ai sensi dell'arti-
colo 31 del Codice del terzo settore, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, 1'Assemblea dovra provvedere alla no-
mina di un revisore legale dei conti iscritto nell’apposito
registre, a meno che non decida di attribuire la relativa
competenza ad un Organo di econtrollo collegiale che dovrd in
tal caso essere composto da 3 (tre) componenti, tutti reviso-
ri legali iscritti.
Art. 14 SCIOGLIMENTO

14.1 L'Associazione ha durata illimitata.
14,2 Il suo scioglimento deve essers approvato dall’Assemblea
stracrdinaria secondo le modalitd e con le maggioranze previ-
ste nel precedenti articeli.
14,3 Con le stesse regole devone essere nominati 1 liguidato-
i,
14.4 In caso di scioglimente, cessazione, liguidazione ovvero
estinzione dell’BAssociazions 1 beni che residuano dopoc 1'e-
saurimento della llguidazione sono devoluti, salve diversa
destinazione imposta per legge, ad altri FEnti del Terzo Set-
tore da determinarsi a cura dell'Assemblea o in mancanza alla
Fondazione Italia Sociale.

Art, 15 NORME AFPPLICABILI
15.1 Per quanto non espressamente previsteo dal presente sta-
tuto, si deve far riferimento alle norme del Codice del terzo
settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le pri-
me, alle norme in materia di associazioni contenute nel libro
T del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.
15.2 Tutti gli organl sociali in carica al momento dell’en-
trata in vigore del presente statuto resteranno in carica si-
ne alla naturale scadenza del mandate cosi come prevista nel-
lo statute abrogato, salvo che la loro composizione sl ponga
in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.
15.3 I1 presente statuto sostituisce integralmente ed annulla
a tutti gli effetti ogni altro precedente testo di statuto,

rnonché gualsiasi norma regolamentare dell’Associazione che

con esso 51 ponga in contrasto.
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